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TECNICOS DEPORTIVOS PARA EL PERIODO 2020, SE LE COMUNICA LOS SIGUIENTES

ACUERDOS REGIONALES:

< Los postulantes al concurso para la contratacién de técnicos deportivos en cuanto al

~ perfil como requisitos de conocimientos para el puesto y/o cargo minimo o
indispensables y deseables, necesariamente, debera tener especializacion(dominio)
en office (WORD, EXCEL y POWER POINT) y manejo de entorno virtual, entre otros
requisitos de la norma técnica.

** Para la presentacion de expediente se debe de considerar primero los requisitos
minimos para el perfil del puesto, debidamente acreditados de acuerdo a la norma
que regula el concurso (5.8.4 - 5.8.5) y como segunda parte de su expediente toda
su documentacion acreditada para su evaluacion.

“* En cuanto a la EXPERIENCIA LABORAL:

b.1. Para el caso de las Instituciones educativas privadas, el postulante debera de
adjuntar la constancia de trabajo y los recibos de honorarios emitidos por el
profesor o en su defecto con las néminas de evaluacion (minimo 6 néminas-
secundaria).

b.2. Para la experiencia laboral como docente que cumplié funcion de técnico
deportivo en I.EE. publicas y/o privadas, el puntaje sera de acuerdo a lo
considerado en el criterio del sub numeral anterior.

<+ El postulante deberd acreditar el ambito de desempefio de cada afio de labor de
acuerdo a los padrones aprobados desde el afo 2014 (5.9.1-d).

LA COMISION




